KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. Amag

Kurumsal Yénetim Komitesinin amaci: Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,

uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cgikar

catismalarini tespit etmek, Yonetim Kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde

bulunmak, yatirimei iliskileri bdlimiiniin uygulamalarini gézetmek, SPK’nin “Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi”

kapsaminda Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerini yerine getirmektir.

2. Dayanak

Kurumsal Yénetim Komitesinin gérev ve galisma esaslari, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Ana Sozlesmesi ve

Sermaye Piyasasi Kurulu “Kurumsal Yonetim Tebligi”nde yer alan dlizenleme, hiikiim ve prensipler cergevesinde

olusturulmustur.

Komitenin Yapisi

Komite, Sirket esas s6zlesmesine uygun olarak olusturulur.

Komite Baskani bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Kurumsal yonetim komitesinin Gyelerinin cogunlugu, bagimsiz liyelerden olusur

Komitede, muhasebe, finans, denetim, hukuk, yonetim vb. alanlarda uzman kisiler gérev alabilir.
Sirket icra Baskani / Genel Miidiir Kurumsal Yénetim Komitesinde yer almaz.

Kurumsal Yonetim Komitesi blinyesinde ve Komite Baskanina bagli olarak pay sahipleri ile Sirket
arasindaki tim iliskileri izlemek ve pay sahiplerinin bilgi edinme haklari gereklerinin tam olarak yerine

getirilmesini saglamak amaciyla, Pay Sahipleri iliskileri Birimi olusturulur.

Bu birimin baslica gérevleri asagidadir:

Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikh, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

Pay sahiplerinin Sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini mevzuat ¢ergevesinde karsilamak,

Genel Kurul toplantilarinin usuliine uygun sekilde yapiimasini izlemek,

Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimani hazirlamak, -Toplanti tutanaklarinin
usuliine uygun tutulmasi amaciyla gerekli dnlemleri almak,

Kamuyu aydinlatma ile ilgili her hususun mevzuata uygun sekilde gerceklesmesini gbézetmek ve izlemek
Bu birim tiim ¢alismalarinda elektronik haberlesme olanaklarini ve Sirket’in internet sitesini kullanmaya
Ozen gosterir.

Komitenin Goérev ve Yetkileri

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin ne 6lglide uygulandigini arastirip, uygulanmamasi halinde bunun
nedenlerini saptamak ve tam uygulamama sonucu gelisen olumsuzluklari belirleyerek, uygulamalari
iyilestirici dnlemlerin alinmasini 6nermek,

Pay sahipleri ile iliskiler biriminin ¢alismalarini denetlemek,

Kamuya agiklanacak “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu”nu gozden gecirerek, burada yer alan bilgilerin
Komitenin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol etmek,




Kurumsal Yoénetim ilkelerinin Sirket icerisinde gelistiriimesini, benimsenmesini ve uygulanmasini

saglamak, uygulanamadigi konularda galisma yaparak, Yénetim Kurulu’na uyum derecesini iyilestirici
onerilerde bulunmak,

Yonetim Kurulu’'na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi, egitilmesi ve o&dullendirilmesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konusunda ¢alismalar yapmak,

Yonetim kurulu Gyelerinin ve yoneticilerin performans degerlendirmesi, kariyer planlamasi ve
odullendirilmesi konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalari belirler ve gézetimini yapmak,

Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dlizey yoneticilerin Gcretlendirme esaslarina iliskin dnerilerini, sirketin
uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek,

Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarinin tanimlanmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve sirketin risk alma profiline uygun olarak ilgili risklerin yonetilmesine
iliskin prensiplerin belirlenmesi, karar mekanizmalarinda kullanilmasinin saglanmak,

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin ydénetilmesi amaciyla ¢galismalar yapar.

Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirketin kurumsal yapisina entegrasyonunun saglanmasi,

Risk yonetim sistemlerinin gézden gegirilmesi ve risklerin yonetim sorumlulugunu Ustlenen ilgili
boltimlerdeki uygulamalarin, komite kararlarina uygun gergeklestirilmesinin gozetimi,

Teknik iflasin erken teshisi ve Yonetim Kurulu’nun bu konuda uyarilmasi, dnlemlere iligkin 6neri
gelistirilmesi,

SPK diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili olarak bildirir.

5. Toplanti ve Raporlama
e  Komite, gorevlerinin gerektirdigi siklikla, sirket merkezinde veya komite lyelerinin
bulundugu baska bir yerde toplanabilir.
Toplantilarda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve saklanir.
Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve onerileri
hazirladigi bir rapor ile Yonetim Kurulu’na sunar.
Komite’nin toplanti ve karar nisabi Komite Giye toplam sayisinin salt gogunlugudur.

6. Yiirurliik

Komite gbrev ve galisma esaslari ve buradaki degisiklikler yonetim kurulu karariile ylrarluge girer.




