RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITiKASI

1. Tanim

Kutahya Seker Fabrikasi A.S. blinyesinde sirket ¢alisanlari ile mal ve hizmet aldigi firmalar ve bu firmalarin
calisanlan , tedarikgiler , alt isverenler , danismanlar , avukatlar , dis denetgiler gibi tim is ortaklarini da
kapsayacak sekilde etik kurallar dogrultusunda uygulanmakta olan riisvet ve yolsuzluk karsiti politikalarin
yazili hale getirilmesidir.

Yolsuzluk, bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli olarak her nevi
kazang saglama amaciyla kotlye kullaniimasidir.

Rigvet ise bir kisinin , gdrevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi , yapmamasi , hizlandirmasi ,
yavaslatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla , menfaat temin , teklif veya vaat edilmesi ;
talep veya kabul edilmesi ; bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla gérevinin gereklerine aykiri davranmasi
icin bir baska kisiyle vardigi anlasma ¢ergevesinde kendisine veya bunu talep eden tarafa veya bu iligki
dolayisiyla bir baskasina c¢ikar saglamasidir.

Risvet ve yolsuzluk pek ¢ok farkli sekilde gergeklestirilebilir, bunlar arasinda, kisinin kendisine , ailesine
, yakinlarina ve/ veya isaret ettigi diger iciincU kisilere yapilan ;

e Nakit 6demeler

e Siyasi ya da diger bagislar

e Kanun ve sozlesme disi komisyonlar

e Kanun ve sozlesme disi temin edilen sosyal menfaatler

e Hediyeler, agirlamalar

e ise alimimtiyazlan

sayilabilir.

Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasinin uygulanmasi ve giincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetki ,
gorev ve sorumlulugundadir. Bu ¢ergevede;
e  Kurumsal Yonetim Komitesi'nin etik, glvenilir , yasaya uygun ve kontrolli bir ¢alisma ortami
saglanmasi icin Yonetim Kurulu’na tavsiyede bulunmasi,
Ust diizey yénetimin , Yénetim Kurulu'nun belirleyecegi esaslara uygun olarak risklerini
degerlendirmeleri ve gerekli kontrol mekanizmalarini olusturmalari,
ic Denetim , Mali isler , insan Kaynaklari Birimlerinin , kendi gérev alanlarinda Sirket
faaliyetlerini glvenli ve vyasal dizenlemelere uyumlu sekilde yuratildGgiinin takibinin
yapilmasi,
Politikalara , kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda , bildiri , inceleme ve yaptirim
mekanizmalarinin belirlenmesi ve uygulanmasi gerekmektedir.

is ortaklari ve firmalar ile bu politikada belirtilen kriterlere uyum saglamalari istenmektedir.
2. Uygulamalar

Riisvet ve Yolsuzluk , Kiitahya Seker Fabrikasi A.S. , her tirli risvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amaci ne
olursa olsun risvet alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez.

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da musteriler
tarafindan tesekkiir ya da ticari nezaket icabi verilen bir Griindir.

Kitahya Seker Fabrikasi A.S. tarafindan Uglnci sahislara verilmek istenen her tirli hediye alenen , iyi
niyetle ve kosulsuz olarak verilmeli ve kayit altina alinmalidir.




YA
e

Hediye kabul edilmesi icin de ayni prensipler gergevesinde , maddi degeri yiksek olmayan , sembolik
hediyelerin disinda kesinlikle hediye kabul edilmemelidir.

Bu politika kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin , devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da sireci ( izin

ve ruhsat almak , belge temin etmek vb.) glivenceye almak ya da hizlandirmak icin kolaylastirma édemeleri

teklif edilmez.

Sirket’in tabi oldugu Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat geregi, Sirket icinde olusturulmus Bagis ve
Yardim Politikasi uygulanir. Bagis ve Yardim Politikasi kurumsal internet sitesinde yer almaktadir.

Hatasiz kayit tutma, Kiitahya Seker Fabrikasi A.S. muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu
konular ile ilgili , Gglincl sahislarla (misteriler , tedarikgiler vb.) iliskilere ait her tirli hesap , fatura ve
belgenin eksiksiz , kesin ve dogruluguna giivenilir sekilde kayda gegirilmesi ve muhafaza edilmesi, herhangi
bir isleme ait muhasebe veya benzeri ticari kayitlar Uzerinde tahrifat yapilmamasi ve gergeklerin
saptirilmamasi esastir.

Politikaya aykiri olan veya olma ihtimali olan durumlar incelenerek , uygunsuz davraniglarin tespiti halinde
gerekli yaptirimlar uygulanir.

3. Yiirdrliik

Bu politika Yonetim Kurulu’nun onaylamasini miteakiben yirirlige girer. Yiratilmesinden Kurumsal
Yonetim Komitesi sorumludur.




